STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 6 W OPOLU

- wersja skrocona

Wprowadzenie

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okreslajg procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszlo — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowg 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ Personelu

Przedszkola Publicznego nr 6 w Opolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrdd catego Personelu, rodzicoéw
1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sg z ponizszymi
Standardami zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 terapeutyczne;
zmodyfikowane indywidualnie do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka wynikajace z jego

niepetnosprawnosci.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodeg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.



10.
1.

12.

13.

Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rejestr — Rejestr SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym dostgpny elektronicznie pod
adresem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Rejestr karny — Krajowy Rejestr Karny, dostepny dla oséb upowaznionych takze
elektronicznie pod adresem: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny

Niebieska Linia — Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia pogotowie telefoniczne dedykowane ofiarom

przemocy, tel. 800 120 002, www.niebieskalinia.pl

Rozdzial 11
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

§2
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i1 przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1)

Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji Personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,


http://www.niebieskalinia.pl/

2) Personel — obszar, ktory okresla:

3)

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji Personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

czlonku Personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych sie

postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji Personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem,

zasady zapewniania Personelowi podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikOw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania Personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi 1 ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— w miar¢ mozliwos$ci dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony Personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych:

a)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,

placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu Personelowi,



4) Monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
Zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Rekrutacja Personelu Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
Personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standarddow.

2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Kazdy cztonek personelu Przedszkola zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszymi
Standardami Ochrony Matoletnich i z dokumentacja wchodzaca w jej sktad, a takze
zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania, co potwierdza podpisujac o$wiadczenie zgodnie z
Zalacznikiem nr 6.

4, Personel Przedszkola posiada wiedzg na temat czynnikdw ryzyka 1 symptomow
krzywdzenia dzieci i zwraca na nieuwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

5. Personel Przedszkola monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Personel Przedszkola podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

1. Krzywdzenie dzieci stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych.



2. Personel Przedszkola reaguje na kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka lub naruszenie
niniejszych Standardow.

3. W przypadku, gdy czlonek Personelu jest $wiadkiem zdarzen, majacych znamiona
krzywdzenia dzieci, zobowiazany jest do natychmiastowego podjecia interwencji majace;j
na celu ochrong dziecka — zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

4. W szczego6lnos$ci cztonek Personelu, bedacy swiadkiem krzywdzenia:

a) natychmiast przerywa czynnos$ci majace znamiona krzywdzenia;

b) izoluje dziecko od osoby krzywdzacej;

¢) niezwlocznie udziela dziecku pomocy (jezeli wymaga ono takiej pomocy, np. w
wypadku ran, stluczeh czy innych naruszen ciala) oraz otacza dziecko opieka i
wzmacnia jego poczucie bezpieczenstwa,

d) informuje Dyrektora Przedszkola 1 Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maltoletnich;

e) w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola 1 Osobg odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich; podejmuje dalsze dziatania;

f) sporzadza raport ze zdarzenia w postaci opisania sytuacji na formularzu zgodnym z
Zalacznikiem 3 (Karta Interwencji) 1 przesyla Osobie odpowiedzialnej za Standardy
Ochrony Maloletnich.

5. W przypadku, gdy czlonek Personelu powzigt podejrzenia, iz dziecko jest krzywdzone
lub inny czlonek Personelu krzywdzi dziecko lub zachowuje si¢ niezgodnie z
niniejszymi Standardami, zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania
Dyrektora Przedszkola i Osoby Odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz czlonek Personelu krzywdzi dziecko,
Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do zawieszenia takiej osoby w obowigzkach i
uniemozliwienia jej kontaktu z dzie¢mi z Przedszkola do czasu wyjasnienia sprawy.

6. W przypadku potwierdzenia, iz cztonek Personelu krzywdzi dziecko lub zachowuje si¢
niezgodnie z zasadami opisanymi w niniejszych Standardach, w zalezno$ci od
okolicznosci, skutkow 1 klasyfikacji czynu, Dyrektor Przedszkola moze podja¢ jedna
lub wigcej z ponizszych czynnosci:

a. przeprowadza z czlonkiem Personelu rozmowe korygujaca, ustala plan
naprawczy badz rezygnuje ze wspotpracy w przypadku Personelu, ktorego nie
obowiazuja przepisy kodeksu pracy,

b. udziela kary porzadkowej upomnienia badz nagany;

C. rozwigzuje umow¢ na mocy wypowiedzenia lub porozumienia stron;



d. rozwigzuje umowe bez wypowiedzenia z winy pracownika;
e. skltada do wlasciwej terytorialnie prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popeienia przestepstwa.
7. W przypadku podejrzenia, iz dziecko krzywdzone jest poza Przedszkolem, w
szczego6lnosci zauwazenia widocznych obrazen na ciele dziecka lub widocznych zmian
w jego zachowaniu czlonek Personelu, ktory powziagt takie podejrzenie, informuje
Dyrektora Przedszkola i Osobe Odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Wyznaczone przez Dyrektor Przedszkola osoby wypelniaja Karte interwencji
stanowigcej Zalacznik nr 3, a Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenia podejrzewa 1 informuje ich o podejrzeniu.
8. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Przedszkola powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad, ktérego Dyrektor Przedszkola, Osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich, Nauczyciel Wiodacy Grupy oraz
Psycholog.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespohu, informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powotac¢ zespét interwencyjny.
4. Zespo6l, o ktorym mowa w punkcie 3., wzywa rodzicow/opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§6

1. Sporzadzony przez zespél interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Personel
Przedszkola wuczestniczy w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawniony jest do samodzielnego jej wszczynania. Po poinformowaniu
rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw dziecka na pisSmie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza sie do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Przedszkole nie udziela Zadnych informacji o zaistniatych zdarzeniach mediom lub osobom
trzecim. Przedszkole wudziela wymaganych informacji wylacznie uprawnionym

przedstawicielom organdéw publicznych (np. policji, prokuraturze, sadom).



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych dzieci

stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§9

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, Personel Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opickunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczeg6lnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materialty promocyjne, reklame¢ w gazetach 1 czasopismach oraz w internecie itp.), lub
ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8§10
Upublicznienie przez Personel Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.



Rozdzial VI

Zasady dost¢pu dzieci do internetu

§11

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola.

. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z internetu w czasie zajec.

§12
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —

przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow

§13
Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Aleksandr¢ Winczurg na osobe odpowiedzialng za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.



3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsérdéd Personelu Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standarddw - Zalacznik nr 7. W ankiecie pracownicy mogg proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

6. Z kazdego zdarzenia wigzacego si¢ z krzywdzeniem dziecka Osoba odpowiedzialna
sporzadza Kartg interwencji zgodny z wzorem okreSlonym w Zalgczniku 3, ktory

przechowywany jest w dokumentacji Przedszkola przez 3 lata.

Rozdzial VIII

Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§14

1. Dokument ,Standardy Ochrony Dzieci/Maloletnich” jest dokumentem szkoty

ogolnodostepnym dla personelu przedszkola wychowankow oraz ich opiekunow.

2. Nauczyciele, majg obowiazek zapoznania dzieci ze Standardami oraz oméwienia ich w taki

sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§15
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
15 lutego 2024 r.
2. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow



Personelowi a rodzicom dzieci droga elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie

internetowej Przedszkola.

Zataczniki:

1. Zasady rekrutacji personelu

2. Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko
Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
Karta interwencji

4. Zasady dotyczace ochrony wizerunku dziecka

5. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

6. Oswiadczenie o znajomosci i akceptacji Polityki oraz zobowigzaniu do jej
przestrzegania

7. Ankieta dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardow ochrony matoletnich



